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Nb . Les éléments statistiques présentés dans les pages
suivantes sontextraitsd u s yst me doéi nfor mai

Ces données ont été extraites courantjuin 2017 pour [ 6an
2016.

Léann®e 2016 restitue donc po
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Léappropriation par | es ®quipe:s
certains indicateurs parfois non correctement saisis



Les jeunes accueilliset accompagnés a la MILCEM,

Quelle typologie, quelle demande, quels projets et parcours
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Les jeunes en contact
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Les jeunes sortis en emploi V 1199eunes
Les jeunes sortis en formation - V 912jeunes
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